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La Emme-gi Srl, dal 1998 attiva nella produzione di attuatori, è orientata a soddisfare le esigenze dei clienti e 
delle restanti parti interessate quali proprietà, collaboratori, fornitori, organismi di controllo, collettività e 
sostenibilità ambientale. 

Grazie al lavoro ed all’impegno dei propri collaboratori ha fatto proprie la: 

▪ Professionalità, 
▪ Serietà, 
▪ Affidabilità, 

caratteristiche che hanno sempre contraddistinto questa azienda fin dalla sua fondazione. 

 

La Direzione con il supporto dei responsabili di processo ha analizzato il contesto nel quale opera Emme-Gi s.r.l., 
valutato i rischi/opportunità, identificato e misurato le principali caratteristiche dei prodotti/servizi offerti e 
pianificato il proprio sistema di gestione per la qualità al fine di raggiungere gli obiettivi primari: 

▪ La soddisfazione delle attese dei propri clienti garantendo prodotti conformi a requisiti espliciti ed 
impliciti in termini di qualità ed impatto ambientale; 

▪ La salvaguardia della salute e sicurezza del proprio personale, prevenendo incidenti e garantendo un 
sistema di gestione della sicurezza basato sull’analisi dei rischi e sulla partecipazione di tutti i dipendenti; 

▪ Il rispetto per l’ambiente, riducendo progressivamente l’impatto ambientale diretto ed indiretto favorendo 
l’uso di processi sostenibili; 

▪ Il miglioramento continuo riesaminando periodicamente gli obiettivi aziendali, le performance dei sistemi 
di gestione e promuovendo l’aggiornamento professionale del personale. 

 

La costante applicazione del sistema di gestione per la qualità, necessario per la definizione di ruoli, 
responsabilità e modalità, non deve essere letto solamente in questa prospettiva; il suo scopo principale è quello 
di far acquisire a tutti la consapevolezza che il proprio operare è indispensabile e utile non solo per sé stessi, ma 
per tutti gli elementi dell’azienda e in particolare al fine di perseguire e monitorare periodicamente gli obiettivi 
primari sopra descritti. 

 

Con il presente documento, dunque, l’Azienda si impegna a mantenere la qualità ed il miglioramento continuo 
centrati nell’impegno di ciascun individuo a svolgere le attività con un forte senso di squadra. 

 

 

 

Bregnano, settembre 2025         La Direzione 
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*** ** *** 

Emme-gi Srl, active in the production of actuators since 1998, is focused on satisfying the needs of customers 
and other stakeholders such as owners, collaborators, suppliers, regulatory bodies, the community, and 
environmental sustainability.  

Emme-Gi s.r.l., thanks to the work and commitment of its collaborators, it has made its own: 

▪ Professionalism; 

▪ Seriousness; 

▪ Affidability, 

characteristics that have always distinguished this company since its foundation. 

 

Management, with the support of process managers, analyzed the context in which Emme-Gi s.r.l. operates, 
assessed risks and opportunities, identified and measured the main characteristics of the products and services 
offered, and planned its quality management system to achive primary objectives like: 

▪ Satisfying customer expectations by ensuring products comply with explicit and implicit requirements in 
terms of Quality and environmental impact; 

▪ Safeguarding the health and safety of its staff by preventing accidents and ensuring a safety 
management system based on risk analysis and the participation of all employees; 

▪ Environmental policy progressively reducing direct and indirect environmental impact by promoting the 
using of sustainable process; 

▪ Continuous improvement by periodically reviewing company objectives, the performance of 
management systems and promoting professional development of staff. 

 

The consistent implementation of the quality management system, necessary for defining roles, responsibilities, 
and procedures, should not be viewed solely from this perspective; its primary purpose is to make everyone 
aware that their work is essential and beneficial not only for themselves, but for all elements of the company, and 
in particular for pursuing and periodically monitoring primary objectives described above. 

 

With this document, the Company therefore commits to maintaining quality and continuous improvement, centered 
on the commitment of each individual to carry out their activities with a strong team spirit. 

 

 

 

Bregnano, settembre 2025         La Direzione 

 


